ZARZADZENIE NR 145/Z/19
WOJTA GMINY ZGORZELEC

z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Karty audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy Zgorzelec i jednostkach
organizacyjnych gminy.

Na podstawie art.30 wustl wustawy zdnia 8marca 1990roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22019 1., poz. 506) oraz art. 276 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2019 r., poz. 869),

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W celu okreslenia zasad oraz sposobu funkcjonowania audytu wewngtrznego w Urzgdzie Gminy Zgorzelec
i jednostkach organizacyjnych gminy wprowadza si¢ karte audytu wewngtrznego — w brzmieniu stanowigcym
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

W sprawach nieunormowanych niniejszym zarzadzeniem beda mialy zastosowanie obowigzujace przepisy
szczegotowe w tym zakresie.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Audytorowi wewnetrznemu.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujacg od 01 stycznia 2020 r.
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Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 145/Z/19
Wojta Gminy Zgorzelec

z dnia 30 grudnia 2019 .

§1
Wstep
Karta audytu wewnetrznego okresla cel, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ odnoszace si¢ do
dziatania audytu wewnetrznego w jednostkach organizacyjnych Gminy Zgorzelec, w tym w

Gminie Zgorzelec, a takze prawa 1 obowiazki audytora wewnetrznego.

Ilekro¢ w karcie jest mowa o:

. kierowniku jednostki — nalezy przez to rozumie¢ Wojta, w przypadku jednostek
organizacyjnych powiatu sg to ich kierownicy

. jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Zgorzelec i gminne jednostki
organizacyjne,

. gminie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Zgorzelec,

. audytorze — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ posiadajaca uprawnienia do
przeprowadzania audytu wewnetrznego,

. zadaniach zapewniajacych — nalezy przez to rozumie¢ dziatania podejmowane w celu

dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzadcze;.
§2
Cele i zasady audytu wewnetrznego

e Ogblnym celem prowadzania audytu wewngtrznego jest przysporzenie wartosci
dodanej i usprawnienie funkcjonowania jednostki.

e Audyt wewnetrzny dokonuje niezaleznej 1 obiektywnej oceny kontroli zarzadczej, w
tym systemu zarzadzania ryzykiem.

e Audyt wewngtrzny, poprzez niezalezng 1 obiektywng ocen¢ kontroli zarzadczej,
dostarcza kierownikowi jednostki racjonalnego zapewnienia, ze cele i zadania
jednostki sg realizowane. Ocena ta dotyczy w szczegolnosci adekwatnosci,
skuteczno$ci i efektywnosci kontroli zarzadczej w jednostce.

e Audyt wewnetrzny obejmuje czynno$ci o charakterze zapewniajacym i doradczym,
monitoruje oraz przeprowadza czynno$ci sprawdzajace. Podstawowe znaczenie maja
czynnosci o charakterze zapewniajacym. Dziatania o charakterze doradczym mogag
by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszaja zasady obiektywizmu i
niezalezno$ci audytora oraz sg zgodne z celami audytu wewnetrznego.

e Audyt wewngtrzny, poprzez czynnosci doradcze, przyczynia si¢ w szczegdlnosci do
usprawnienia funkcjonowania jednostki. Do czynnos$ci doradczych zalicza si¢ miedzy
innymi takie dziatania jak: konsultacja, doradztwo, szkolenie.

e Audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu opartego na
analizie ryzyka. W uzasadnionych przypadkach audyt wewngtrzny przeprowadza sig
poza planem audytu.
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§3
Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego

e Audytor jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich
obszarach dziatalno$ci jednostki.

e Audytor ma prawo wstepu do pomieszczen jednostki, dostgpu do wszystkich
pracownikow oraz wgladu do wszelkich dokumentoéw, informacji i danych oraz do
innych materiatéw zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki, w tym utrwalonych na
elektronicznych no$nikach danych, jak i rowniez do sporzadzania ich kopii, odpisow,
wyciggow, zestawien lub wydrukdéw z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo
chronionej.

e Pracownicy jednostki sa obowigzani udziela¢ informacji i wyjasnien, a takze
sporzadzac
i potwierdza¢ kopie, odpisy, wyciagi lub zestawienia, o ktérych mowa w ust. 2 w
terminie wskazanym przez audytora.

e Audytor moze z wlasnej inicjatywy sktada¢ wnioski majace na celu usprawnienie
funkcjonowania jednostki.

e Audytor nie jest odpowiedzialny za procesy kontroli zarzadczej w jednostce, ale
poprzez swoje ustalenia, wnioski i zalecenia, wspomaga kierownika jednostki we
wlasciwej realizacji tych procesow.

e Audytor nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestgpstw lub wykroczen, ale
powinien posiada¢ wiedze¢ pozwalajaca identyfikowaé znamiona przestgpstwa lub
wykroczenia.

e Audytor nie moze wykonywa¢ dziatan operacyjnych ani przyjmowa¢ zadan lub
uprawnien wchodzacych w zakres zarzadzania jednostka.

e W procesie tworzenia lub poprawy procesoOw zarzadzania ryzykiem, audytor musi
powstrzyma¢ si¢ od przejmowania jakichkolwiek obowigzkéw zarzadczych i
faktycznego zarzadzania ryzykiem.

e Audytor musi ocenia¢ skuteczno$¢ 1 przyczynia¢ si¢ do usprawniania procesow
zarzadzania ryzykiem.

¢ Audytor nie moze wykonywaé¢ czynnosci niezwigzanych z przeprowadzaniem audytu
wewngtrznego, w szczegolnosci nie moze by¢ odpowiedzialny za prace koncepcyjne,
zwigzane z tworzeniem nowych procedur i systemOw oraz za czynno$ci majace na
celu ich wdrozenie. Wynika to z koniecznos$ci zapewnienia obiektywizmu audytora.

e Audytor jest zobowigzany zachowywac obiektywizm, dziata¢ z bieglo$cig zawodowsg
oraz nalezytg starannos$cia, dazac do osiggnigcia najlepszych rezultatow swojej pracy.

e Audytor jest zobowigzany do poszerzania swojej wiedzy, umiejgtnosci 1 kwalifikacji
drogg stalego doskonalenia zawodowego.
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e Audytor, w zakresie wykonywania swoich zadan, wspolpracuje z kontrolerami,
(audytorami) zewnetrznymi.

§4
Niezalezno$¢ audytora wewnetrznego

e Audytor, zatrudniony w gminie, podlega bezposrednio Wojtowi i1 posiada
organizacyjng odrebnos¢.

e Audyt wewnetrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania
jednostki. Zakres 1 sposob przeprowadzania audytu wewnetrznego nie moze byc¢
ograniczany.

Wojt powinien by¢ niezwlocznie powiadamiany o wszelkich probach ograniczania

audytu.

e Audytor nie moze by¢ angazowany w dziatalno$¢ operacyjng jednostki oraz narazony
na proby narzucenia (ograniczenia) zakresu audytu wewngtrznego, wplywania na
sposob wykonywania pracy oraz informowania o jej wynikach.

e Audytor musi by¢ bezstronny i wolny od uprzedzen oraz unikaé jakichkolwiek
konfliktow interesow.

e Audytor postepuje zgodnie z przepisami prawa, definicja audytu wewngtrznego,
Kodeksem etyki (opracowanym przez IIA), Migdzynarodowymi Standardami Praktyki
Zawodowe] Audytu Wewngtrznego opracowanymi przez I[A i1 okreslonymi przez
Ministra Finansow jako standardy audytu wewngtrznego dla jednostek sektora
finans6w publicznych oraz uznang praktyka audytu wewnetrznego.

e Szczegdtowe zasady funkcjonowania audytu wewnetrznego w jednostce okreslaja
Procedury audytu wewngtrznego.

§5
Sprawozdawczo$¢

e Audytor sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia zadania zapewniajgcego, w
ktorym w sposéb jasny, zwigzly, przejrzysty, obiektywny i kompletny przedstawia
wyniki audytu wewnetrznego.

e Audytor dokumentuje wszystkie czynnosci i zdarzenia, ktore maja istotne znaczenie
dla wynikéw audytu wewnetrznego.

» Sposob i tryb przekazania sprawozdania z zadania zapewniajacego oraz sprawozdania
z prowadzenia audytu wewnetrznego okreslaja Procedury audytu wewngtrznego
obowigzujace w gminie.

e Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu wewnetrznego audytor dostrzeze znamiona
czynéw, ktore wedhug jego oceny kwalifikujg si¢ do wszczecia postgpowania w
zakresie dyscypliny finanséw publicznych, postepowania karnego lub postepowania w
sprawie o przestepstwo skarbowe lub wykroczenie skarbowe, wowczas ma obowigzek
0 tym fakcie zawiadomi¢ Wjta.
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o Audytor przedstawia wyniki czynno$ci doradczych w sposéb i w formie odpowiedniej
do rodzaju i charakteru podjetych dziatan.

Id: DC436428-0E3E-433E-903B-34DO0C90CEE7S. Podpisany Strona 4





