ZARZADZENIE NR 172/Z/20
WOJTA GMINY ZGORZELEC

z dnia 12 marca 2020 r.

w sprawie wprowadzenia dzialan prewencyjnych na terenie Gminy Zgorzelec w zwiazku
z wystepowaniem wirusa COVID-19 na terenie Polski.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 oraz art. 33 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019
poz. 506 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 2 1 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczeg6lnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 374),wprowadza si¢ na terenie Gminy Zgorzelec
nizej wymienione dziatania prewencyjne w zwigzku z wystepowaniem wirusa COVID-19 na terenie Polski .

§1.

1. Odwotuje si¢ wszelkie imprezy, wydarzenia, spotkania, zebrania organizowane przez Gming Zgorzelec oraz
jednostki organizacyjne i pomocnicze oraz zaktady budzetowe Gminy Wegliniec.

2. Zawiesza si¢ wyjazdy stuzbowe zagraniczne pracownikow Urzedu Gminy, jednostek organizacyjnych
ipomocniczych oraz zakladow budzetowych oraz udziat w oficjalnych wydarzeniach, spotkaniach,
zebraniach organizowanych przez instytucje istowarzyszenia w kraju iza granica, z wyjatkiem tych
wigzanych z przeciwdziataniem i zapobieganiem rozpowszechniania si¢ wirusa COVID-19.

3. Wstrzymuje si¢ oficjalne wizyty delegacji zagranicznych i krajowych, z wyjatkiem tych
wiazanych z przeciwdziataniem i zapobieganiem rozpowszechnianiem si¢ wirusa COVID-19.

4. Wstrzymuje si¢ wymian¢ dzieci i mlodziezy biorgcych udziat w programach i projektach realizowanych
przez Gming Zgorzelec oraz jednostki organizacyjne Gminy Zgorzelec.

5. Postuluje si¢ odwotlanie wszelkich zebran, spotkan iwydarzen organizowanych przez instytucje
i stowarzyszenia dziatajgce na terenie Gminy Zgorzelec.

§ 2.

l. Ogranicza si¢ wizyty interesantow w wszystkich komoérkach organizacyjnych Urzedu Gminy Zgorzelec,
z wyjatkiem wizyt, podczas ktorych niezbedne jest osobiste stawiennictwo interesanta.

2. Wstrzymuje si¢ przyjmowanie interesantow przez Wojta Gminy Zgorzelec, dyzur Przewodniczacego
1 Wiceprzewodniczacego Rady dla interesantow.

3. Korespondencje, pisma i inne dokumenty nalezy sktada¢ wytacznie w Biurze Obstugi Interesanta, Powyzsza
zasada nie dotyczy pracownikow jednostek organizacyjnych i zaktadow budzetowych Gminy Zgorzelec.

4. Zobowiazuje si¢ interesantow Urzedu Gminy Zgorzelec do dezynfekcji ragk za pomocg urzadzenia
znajdujacego si¢ w w korytarzu gtdéwnym przy wejsciu do budynku.

§3.

1 . Wprowadza si¢ obowigzek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktow pracownikow
z interesantami urzedu.

2. W celu zapewnienia komunikacji zaleca si¢ wykorzystywanie korespondencji mailowej i kontaktow
telefonicznych.

§ 4.

1. W celu przeciwdziatania COVI D-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas
oznaczony, pracy okreslonej w umowie o pracg, poza miejscem jej stalego wykonywania, zwanej dalej
,»praca zdalng".
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2. Wojt wydaje pisemne polecenie pracy zdalnej w szczego6lnosci w przypadku:

a) wezesniejszego przebywania pracownika w rejonach wystepowania koronawirusa, w tym w przypadku
powrotu pracownika lub cztonka jego rodziny z wyjazdu zagranicznego,

b) pogorszenia stanu zdrowia pracownika, charakterystycznego dla objawdw zarazenia koronawirusem oraz
innych objawow grypopodobnych,

¢) podejrzenia zarazenia pracownika koronawirusem w wyniku kontaktu pracownika z osobg chorg lub
podejrzang o mozliwosc zarazenia koronawirusem,

d) w przypadkach okreslonych w komunikatach Glownego Inspektora Sanitarnego.

3. Pracownik zobowiazany jest niezwlocznie poinformowaé pracodawce o okoliczno$ciach mogacych miec
wplyw na wystapienie u niego choroby wywotanej koronawirusem COVID-19.

4. Informacje, o ktorej mowa w ust. 3, nalezy przekaza¢ pracodawcy telefonicznie lub mailowo. W/w
informacja przekazana telefonicznie wymaga potwierdzenia na pismie. Dopuszcza si¢ potwierdzenie
informacji poprzez wystanie korespondencji mailowej na adres: kadry@gmina.zgorzelec.pl.

5. Pracodawca podejmuje decyzje o poleceniu pracownikowi wykonywania pracy zdalnej, uzgadnia
z pracownikiem zakres i czas trwania pracy zdalnej. Jednorazowo okres ten nie moze przekroczy¢ 14 dni
kalendarzowych.

6. Naczelnicy wydziatow zobowigzani sg do:

1) codziennego zapoznawania si¢ z aktualnymi komunikatami Glownego Inspektora Sanitarnego oraz
komunikatami Stanowiska ds. Zarzadzania Kryzysowego dotyczacymi koronawirusa;

2) utrzymywania kontaktu z pracownikiem wykonujacym prace zdalng i nadzorowania efektow tej pracy;

3) raportowania sytuacji pracodawcy.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podjecia iobowigzuje do 30 kwietnia 2020r. z mozliwoscia
przedhuzenia w zaleznosci od rozwoju sytuacji epidemiologiczne;j.
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