Nr referencyjny nadany sprawie przez Zamawiającego 
    ID.271.5.2019

Projekt umowy                                                                                                 Załącznik nr 2 do SIWZ

Umowa Nr …./.…/OP/19
Zawarta w Zgorzelcu w dniu ……………………….. r. pomiędzy:

1. Gminą Zgorzelec, w imieniu której działa …………………………. 

                                                                                      -   ……………..,  

przy kontrasygnacie ……………………….               -   ………………

zwaną w tekście umowy „Zamawiającym”,  a

w przypadku spółki prawa handlowego
nazwa spółki z siedzibą w
, przy ul
, wpisana

do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd

Rejonowy    
,    pod numerem KRS


,NIP
REGON


wysokość kapitału zakładowego (w przypadku spółek kapitałowych), wpłacony w całości /w części (w przypadku spółki akcyjnej)

-
reprezentowana przez:
w przypadku osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą
imię i nazwisko zamieszkały w 
, przy ul
,

PESEL    
    prowadzący    działalność    gospodarczą    pod    firmą


 siedzibą w
, wpisanym do Centralnej

Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, NIP
, REGON
w przypadku spółki cywilnej
1)
imię    i    nazwisko    zamieszkały    w    
,    przy    ul.


,  PESEL  
  wpisanym do Centralnej

Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, NIP
, REGON
2)
imię    i    nazwisko    zamieszkały    w    
,    przy    ul.


,   PESEL   
   wpisanym  do

Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, NIP

, REGON
prowadzącymi wspólnie działalność gospodarczą w formie spółki cywilnej pod firmą


,  z siedzibą  w  
,  przy ul.


, NIP
, REGON

zwanym w tekście “Wykonawcą”, na podstawie dokonanego przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w przetargu nieograniczonym ogłoszonym dnia …………….2019 r. w BZP pod nr ……………….. 

§ 1.

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest wykonanie zadania pn. „Organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i młodzieży w okresie wakacyjnym – lato 2019 w miejscowości nadmorskiej”. 
2. Przedmiot umowy obejmuje zorganizowanie dwóch 12-14 – dniowych turnusów kolonijnych w miejscowości …………………………. dla 90 osób z Gminy Zgorzelec w okresie:

2.1. I 
 TURNUS – ………………………………..

2.2. II TURNUS – ……………………………….

§ 2.

Wymagania dotyczące organizacji wypoczynku

1. Wykonawca zobowiązuje się spełnić następujące wymagania dot. organizacji kolonii 
i ośrodka wypoczynkowego:

1.1. Zakwaterowanie w miejscu wskazanym w ofercie:

1.1.1. Obiekt przeznaczony na wypoczynek będzie spełniać wymogi dotyczące bezpieczeństwa 
i higieny określone obowiązującymi przepisami prawa oraz wynikające ze szczególnego charakteru świadczenia,

1.1.2. Obiekt będzie posiadał opinię właściwej miejscowo straży pożarnej o dopuszczeniu obiektu do zorganizowania w nim wypoczynku dla dzieci i młodzieży

1.1.3. W ośrodku wypoczynkowym, budynek murowany (Zamawiający zastrzega, iż nie może to być hala sportowa).
1.1.4.   Ośrodek w miejscowości nadmorskiej, położony w odległości nie większej niż 500 m od morza (odległość liczona pieszo od obiektu do najbliższego wejścia na plażę).
1.1.5. Ośrodek ogrodzony, oświetlony, pozbawiony przedmiotów mogących zagrażać bezpieczeństwu uczestników.

1.1.6. Na terenie ośrodka wypoczynkowego winna znajdować się:
- sala telewizyjna (świetlica, sala dyskotekowa, itp.), wyposażona w sprawny sprzęt audiowizualny, TV, video lub DVD, sprawny sprzęt dyskotekowy oraz gry planszowe, układanki itp.;

- boiska sportowe (minimum jedno): np. do piłki nożnej, koszykowej, siatkowej lub wielofunkcyjne z dobrze utrzymaną nawierzchnią;

- sprzęt sportowy (do gier zespołowych i zabaw rekreacyjno-sportowych)

1.1.7. Uczestnicy powinni być zakwaterowani w jednym budynku, w pokojach 2-4 osobowych 
z pełnym węzłem sanitarnym lub ogólnodostępnym na korytarzu (minimum jeden prysznic na 10-u uczestników) z bieżącą wodą ciepłą i zimną przez całą dobę. W przypadku węzła sanitarnego ogólnodostępnego na korytarzu wymagane są umywalki z bieżącą wodą zimną i ciepłą w każdym pokoju. Pokoje dla kadry pedagogicznej 1-2 osobowe. Wszystkie pokoje powinny mieć możliwość dogrzania w chłodne i deszczowe dni i noce.

1.1.8. Wyposażenie pokoi standardowe:
- sprzęt niezniszczony;
- pojedyncze łóżka z czystym materacem oraz z kompletną, czystą i nieuszkodzoną pościelą;
- szafę ubraniową z półkami i wieszakami;
- stolik z krzesłami w liczbie odpowiadającej liczbie osób w pokoju;

- wieszak ścienny na kurtki / odzież wierzchnią;

- ściany, sufity, podłogi oraz okna czyste, pomalowane;
- łazienki czyste, ze sprawnym wyposażeniem;
1.1.9. Utrzymanie czystości przez cały czas trwania każdego turnusu pomieszczeń sanitarnych,  korytarzy, schodów, itp.
1.2 Wyżywienie

1.2.1. Całodzienne, obejmujące minimum 4 posiłki tj.: śniadanie, dwudaniowy obiad z kompotem, podwieczorek i kolację. Ponadto napoje powinny być dostępne dla uczestników całą dobę (na terenie obiektu, w miejscu ogólnodostępnym), Wykonawca zabezpieczy możliwość korzystania między posiłkami z zimnych napojów.

1.2.2. Wyżywienie odpowiadające normom żywieniowym dzieci zarówno pod względem ilości jak 
i jakości oraz wartości odżywczych, bogate w witaminy z dużą ilością warzyw i owoców.

1.2.3. Posiłki urozmaicone z owocami, przystawkami i napojami. 

1.2.4. Stołówka powinna zmieścić całą grupę w jednej turze.

1.2.5. Kuchnia ośrodka umożliwi wyżywienie w ramach indywidulanych wymogów zdrowotnych (dieta bezglutenowa, dieta cukrzycowa lub inna zgłoszona podczas wypełniania karty zgłoszenia 
i wynikająca z zaleceń lekarskich).

1.2.6. Każdy turnus rozpoczyna się obiadokolacją w pierwszym dniu pobytu i kończy śniadaniem 
w ostatnim dniu pobytu + suchy prowiant oraz napoje na drogę powrotną (paczka suchego prowiantu będzie zawierała co najmniej: dwie bułki – kanapki, bułkę drożdżówkę, owoc, napój 
o pojemności 250 ml, wodę mineralną niegazowaną), przy czym wartość prowiantu będzie stanowiła dzienną dawkę wsadu do kotła pomniejszoną o śniadanie.
1.3 Program rekreacyjno–sportowy - Wykonawca ma obowiązek przygotowania programu rekreacyjno-sportowego, w którym powinny znaleźć się zajęcia o charakterze: kulturalno-oświatowym, sportowo-rekreacyjnym, turystyczno-krajoznawczym, edukacyjnym, elementów socjoterapii. Ponadto Program powinien obejmować m.in.: wyznaczone godziny posiłków; wykaz regulaminów obowiązujących na kolonii; plan zajęć plenerowych; plan zajęć świetlicowych. 
W ramach programu należy uwzględnić m.in.:
1.3.1. Zorganizowanie min. dwóch całodniowych, atrakcyjnych wycieczek autokarowych 
z przewodnikiem turystycznym oraz zapewnionymi biletami wstępu do atrakcji turystycznych płatnych.

1.3.2. Zapewnienie programu z profilaktyki uzależnień. Zajęcia powinny zawierać elementy profilaktyki uzależnień w zakresie: wzbogacania wiedzy na temat problemów związanych 
z nałogami jako czynnikami zagrażającymi zdrowiu człowieka a w tym: podwyższenie poziomu świadomości problemu - rodzaje uzależnień, skala występowania, skutki zdrowotne, społeczne, 
a także informacja o możliwości uzyskania różnych form wsparcia. Wykonawca zapewni realizację programu przez osobę merytorycznie przeszkoloną z zakresu profilaktyki uzależnień lub socjoterapii.

1.3.3. Ognisko z pieczeniem kiełbasek – min. 2 razy.
1.3.4. Zajęcia sportowe i rozrywkowe (np. olimpiada kolonijna, konkursy i zawody sportowe 
z nagrodami, piesze wycieczki itp.).
1.3.5. Zorganizowanie dyskotek wg zapotrzebowania.
1.3.6. Plażowanie i kąpiele morskie – pod nadzorem ratownika (zgodnie z pkt 4.6.1 SIWZ).
1.4 Opieka medyczna

1.4.1. Opieka medyczna (pielęgniarka na terenie ośrodka, lekarz jeżeli nie na terenie, to na wezwanie personelu). Lekarstwa zapewnia Wykonawca na własny koszt. W przypadku choroby uczestnika kolonii wymagana jest izolatka oddzielnie dla chłopców i dziewcząt z łazienką lub węzłem sanitarnym (umywalka + wc). 

1.4.2. Opieka ratownika

1.4.3. Zabezpieczenie na własny koszt opieki ratownika zajmującego się wyłącznie uczestnikami kolonii w czasie kąpieli morskich.

1.5 Kadra - Wykwalifikowana kadra (1 wychowawca na max. 15 dzieci) zdolna do zrealizowania zamówienia. Kadra  musi spełniać wymagania określone w art. 92p ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1457, z późn. zm.)  Zamawiający zastrzega sobie prawo wskazania do 2 wychowawców na każdym turnusie. Pobyt oraz wynagrodzenie za pracę opiekunów ze strony Zamawiającego oraz ze strony Wykonawcy pokrywa Wykonawca. Wykonawca w terminie do 14 dni od dnia podpisania umowy przekaże Zamawiającemu szczegółowe warunki zatrudnienia Wychowawców.
1.6 Transport

1.6.1. Transport autokarowy zabezpiecza Wykonawca w obie strony  (godziny odjazdu i przyjazdu uczestników kolonii zostaną ustalone przez Wykonawcę – uwzględniając, że każdy turnus rozpoczyna się obiadokolacją w pierwszym dniu pobytu i kończy śniadaniem w ostatnim dniu pobytu w ośrodku wypoczynkowym.

1.6.2. Wykonawca zorganizuje transport uczestników z wyznaczonego przez Zamawiającego miejsca zbiórki do miejsca wypoczynku i z powrotem – do miejsca zbiórki w ,miejscowości Zgorzelec.

1.6.3. Autokar winien być wyposażony w klimatyzację, sprawny technicznie, zostać dopuszczony do ruchu drogowego po przeprowadzeniu kontroli pojazdu przez Policję przed podstawieniem pojazdu na wskazaną w umowie godzinę,  posiadający w dniu wyjazdu wszystkie aktualne dokumenty wymagane do przewozów pasażerów.

1.6.4. W przypadku awarii autokaru lub innych nieprzewidzianych zdarzeń należy podstawić inny sprawny autokar w ciągu maksymalnie 2 godzin.

1.7 Ubezpieczenie

1.7.1. Ubezpieczenie uczestników kolonii oraz kadry kolonijnej od następstw nieszczęśliwych wypadków na okres trwania kolonii oraz w czasie przejazdu ponosi Wykonawca. Wykonawca przekaże Zamawiającemu w terminie 7 dni kalendarzowych przed rozpoczęciem wypoczynku,  potwierdzenie zawarcia umowy ubezpieczenia wraz ze wskazaniem sposobu ubiegania się 
o  wypłatę ewentualnego odszkodowania
1.8 Zapewnienie wszystkich uzgodnień regulowanych Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r.  w sprawie wypoczynku dzieci i młodzieży  (Dz. U. z 2016 r.,  poz. 452). 

1.9 Na 7 dni kalendarzowych przed rozpoczęciem turnusu Wykonawca zobowiązany będzie przedstawić Zamawiającemu zaświadczenie o zgłoszeniu wypoczynku wydane przez Kuratora Oświaty właściwego ze względu na miejsce siedziby lub zamieszkania Wykonawcy.

1.10  Zamawiający zastrzega sobie prawo do sprawdzenia warunków wypoczynku wskazanego przez organizatora ośrodka kolonijno-wypoczynkowego, jak również sprawdzenia wykonywania usługi w trakcie realizacji.

1.11 Wykonawca, w przypadku jego wyboru, zobowiązany jest przed zawarciem Umowy (najpóźniej w dniu podpisania Umowy) podać na piśmie Zamawiającemu termin, miejsce zbiórki i godzinę odjazdu autokaru na poszczególne turnusy.
UWAGA  - Zamawiający zastrzega sobie prawo nie wykorzystania do 10% miejsc bez ponoszenia za nie odpłatności. 
§ 3.

Umowy o pracę

1. Na podstawie art. 29 ust 3a Ustawy Pzp, Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę (w przypadku realizacji zamówienia przy  udziale Podwykonawców) osób wykonujących wszystkie prace fizyczne związane 
z wykonywaniem usług objętych zamówieniem, których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z późn. zm.), tj. tzw. pracowników fizycznych. 

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania w/w wymogów 
i dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania w/w wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane  w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia: 

a) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy; 

4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w istotnych postanowieniach umowy w sprawie zamówienia publicznego. Fakt z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności zostanie potwierdzony pisemną notatką sporządzoną przez Zamawiającego (personel). Notatka nie musi być podpisana przez Wykonawcę lub jego przedstawicieli. 

5. Nie złożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia  na podstawie umowy 
o pracę osób wykonujących wskazane w ust.  1 czynności, co skutkować może odstąpieniem od umowy z winy Wykonawcy.  

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

§ 4.

Wynagrodzenie

1. Odpłatność za skierowanie od jednego uczestnika turnusu, strony umowy ustalają na kwotę brutto: ………….……. złotych (słownie: ……………………………. zł), 

1.1 co daje w całości kwotę ………………………………..złotych brutto (słownie: ……………………………….. zł) stanowiącą iloczyn liczby uczestników przez odpłatność za skierowanie od jednego uczestnika.

2. Strony nie przewidują możliwości wzrostu wynagrodzenia. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo nie wykorzystania do 10% miejsc bez ponoszenia za nie odpłatności. 

4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust 1 obejmuje wszystkie koszty związane z  wykonaniem przedmiotu umowy.

5. Zamawiający przekaże Wykonawcy środki finansowe w wysokości: …………. zł tj.  70% wartości zamówienia (słownie: …………………………… zł) na konto Wykonawcy:

Bank:…..……………………………………. Nr konta:  ……………………………………...w okresie do 14 dni kalendarzowych przed dniem rozpoczęcia I turnusu.
Pozostałą kwotę tj. 30% wartości zamówienia w wysokości …………….. zł (słownie:………………………….. zł), Zamawiający zapłaci w terminie ………. dni kalendarzowych od daty otrzymania faktury po wykonaniu zadania.

6. Fakturę/rachunek należy wystawić na: GMINA ZGORZELEC, UL. KOŚCIUSZKI 70,                   59-900 ZGORZELEC, NIP 615 18 08 654
§ 5.

Prawa i obowiązki stron

1. Wykonawca zobowiązany jest do:

1.1. zapewnienia sprawnych środków technicznych gwarantujących terminowe i jakościowe wykonanie przedmiotu umowy w ilości nie mniejszej niż podanej w złożonej w postępowaniu przetargowym ofercie,

1.2. udostępniania Zamawiającemu, w każdym czasie i na każde żądanie, dokumentacji związanej 
z działalnością objętą przedmiotem zamówienia,

1.3. zorganizowania kontaktu stałego z Wykonawcą codziennie w czasie trwania turnusów, 
o których mowa w § 1 ust. 2  oraz wskazania osoby lub osób upoważnionych do kontaktów 
z Zamawiającym i danych kontaktowych,

2. Zamawiający zobowiązany jest do:

1.1. występowania w imieniu uczestników kolonii w sprawach uciążliwości, niedogodności, niesolidności i niezgodności wykonywania przedmiotu umowy przez Wykonawcę oraz inicjowanie działań zmierzających do usunięcia lub ograniczenia tych uciążliwości, niedogodności itp.,

1.2. rozliczenia usług świadczonych przez Wykonawcę i dokonywania zapłaty wynagrodzenia należnego Wykonawcy w terminach ich płatności, określonych w § 4 ust. 1.

§ 6.

Zabezpieczenie należytego wykonania umowy

1. Wykonawca wniósł zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości 10% ceny brutto przedstawionej w ofercie co stanowi kwotę ………………… zł. Zabezpieczenie zostało wniesione w formie: ………………. , zgodnie z wymaganiami Zamawiającego określonymi 
w SIWZ.

2. Zamawiający zwróci zabezpieczenie w terminie 30 dni od dnia wykonania zamówienia. 

3. W przypadku nienależytego wykonania zamówienia zabezpieczenie wraz z należnymi odsetkami staje się własnością Zamawiającego i będzie wykorzystane do zgodnego z umową wykonania zamówienia.

§ 7.

Kary umowne

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:

1.1. za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości 10% wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1.1,
1.2. za opóźnienia w przystąpieniu do wykonania przedmiotu umowy – w wysokości 0,05% wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1.1 - za każdy dzień zwłoki,

1.3. za brak możliwości kontaktowania się z Wykonawcą w czasie trwania turnusów, o których mowa w § 5 ust. 1.3 – 200,00 zł za każdy dzień,

1.4. za niedostarczenie sprawnego autobusu w ciągu 2 godzin w przypadku awarii lub innych nieprzewidzianych zdarzeń – 500 zł za każdą godzinę zwłoki.
1.5. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia, 
na podstawie umowy o pracę, osób wykonujących czynności związane z realizację usługi określonej w niniejszej umowie, Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości 1.000,00 PLN za każdą osobę. Fakt z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób zostanie potwierdzony pisemną notatką sporządzoną przez Zamawiającego (personel). Notatka nie musi być podpisana przez Wykonawcę lub jego przedstawicieli. 
1.6. Z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcom lub dalszym Podwykonawcom, Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 3.000,00 zł brutto za każde niezapłacone wynagrodzenie, 
1.7. Z tytułu nieprzedłożenia do zaakceptowania projektu umowy o podwykonawstwo lub projektu jej zmiany, kara umowna wynosi 3.000,00 zł. brutto za każdą umowę, 
1.8. Z tytułu nieprzedłożenia poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy 
o podwykonawstwo lub jej zmiany, kara umowna wynosi  3.000,00 zł brutto za każdą umowę, 
1.9. Z tytułu braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zapłaty, kara umowna wynosi 5.000,00 zł. brutto za każdą umowę;
1.10. za realizację zadania przez Podwykonawcę, który nie został zgłoszony Zamawiającemu 
w wysokości 8.000,00 zł. brutto za każde zdarzenie. Pod pojęciem zdarzenia, Zamawiający rozumie iloczyn dni obecności Podwykonawcy przy wykonywaniu usługi do momentu stwierdzenia przez Zamawiającego wprowadzenia do podejmowania czynności realizacji umownego zakresu usługi. 
1.11. w przypadku braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zapłaty 
w wysokości 0,05% wynagrodzenia umownego za przedmiot umowy, za każde zdarzenie.
2. Reklamacje z tytułu niewykonania usługi, powinny być zgłaszane niezwłocznie w trakcie trwania turnusu. 

3. Termin udzielenia odpowiedzi na reklamację nie może przekroczyć 30 dni od dnia otrzymania reklamacji. 

4. Wykonawca odpowiada za niewykonanie lub nienależyte wykonanie usługi chyba, 
że nastąpiło to wskutek siły wyższej.

5. Pomimo kar umownych Zamawiający ma prawo dochodzić od Wykonawcy odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych, jeżeli wartość powstałej szkody przekroczy wysokość kar umownych.

6. W przypadku zwłoki w zapłacie należności za świadczone usługi Zamawiający zapłaci Wykonawcy ustawowe odsetki.

7. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne:

7.1 za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego – w wysokości 10% wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1.1,
8. Jeżeli rzeczywiste szkody poniesione przez Zamawiającego lub przez Wykonawcę przewyższają wysokość kar wynikających z ust. 1 lub ust. 2 strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego.

§ 8.

Podwykonawcy

1. Strony ustalają, że część przedmiotu umowy może być wykonana przez Podwykonawców, zgodnie z oświadczeniem w ofercie Wykonawcy. 

2. Przez umowę o Podwykonawstwo należy rozumieć umowę w formie pisemnej o charakterze odpłatnym, której przedmiotem są usługi stanowiące część zamówienia publicznego, zawartą między wybranym przez Zamawiającego Wykonawcą, a innym podmiotem (Podwykonawcą).

3. Obowiązki Wykonawcy w zakresie Podwykonawców: 

3.1. Wykonawca w terminie 7 dni od podpisania niniejszej umowy przedstawi Zamawiającemu projekty umów, które zamierza zawrzeć z Podwykonawcami wraz ze szczegółową dokumentacją obrazującą zakres usług  przewidzianych do wykonania przez Podwykonawców. 

3.2. Dokumentacja obrazująca zakres usług przewidzianych do wykonania przez Podwykonawców bezwzględnie musi odpowiadać zakresowi przedstawionemu przez Wykonawcę w toku postępowania o zamówienie publiczne poprzedzającemu zawarcie niniejszej umowy. 

3.3. W przypadku, gdy Podwykonawcy, z którymi Wykonawca zawarł lub zamierza zawrzeć umowę o wykonanie usług objętych przedmiotem niniejszej umowy, zamierzają część z tych usług powierzyć do wykonania dalszym Podwykonawcom ciążą na nich obowiązki opisane w ust. 3.1  
i 3.2. 

3.4. W przypadku wprowadzenie Podwykonawcy nie zgłoszonego w formularzu ofertowym do oferty przetargowej Wykonawca wystąpi do Zamawiającego o wyrażenie zgody na wprowadzenie Podwykonawcy. 

3.5. Zamawiający w ciągu 14 dni od przedstawienia mu przez Wykonawcę lub odpowiednio przez Podwykonawcę kompletu dokumentów, o których mowa w ustępach poprzednich zajmie stanowisko w przedmiocie wyrażenia zgody na wykonanie części usług za pomocą Podwykonawcy. Brak spełnienia warunku z pkt 3.1 – 3.5 stanowić będzie podstawę do odmowy wprowadzenia Podwykonawcy i naliczenia kary umownej zgodnie z § 7 niniejszej umowy.
3.6. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z Podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 22a ust. 1, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, 
że proponowany inny Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż Podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. 

3.7. Jeżeli powierzenie Podwykonawcy wykonania części zamówienia na usługi następuje w trakcie jego realizacji, Wykonawca na żądanie Zamawiającego przedstawia oświadczenie, o którym mowa 
w art. 25a ust. 1, lub oświadczenia lub dokumenty potwierdzające brak podstaw do wykluczenia wobec tego Podwykonawcy

4. Zamawiającemu przysługuje prawo pisemnego: 

4.1. wyrażenia zgody na Podwykonawcę lub dalszego Podwykonawcę; 

4.2. zgłoszenie sprzeciwu, co do konkretnych Podwykonawców lub dalszych Podwykonawców; 

4.3. zgłoszenia zastrzeżeń, co do konkretnych Podwykonawców lub dalszych Podwykonawców; 

4.4. jeżeli Zamawiający w terminie 14 dni od zgłoszenia Podwykonawcy przez Wykonawcę, 
nie skorzysta z praw zgłoszenia sprzeciwu lub zastrzeżeń uważa się, że wyraził zgodę na zawarcie umowy z Podwykonawcą lub dalszym Podwykonawcą; 

4.5. umowa zawarta z Podwykonawcą lub dalszym Podwykonawcą musi być sporządzona na piśmie pod rygorem nieważności. Wykonawca przedkłada Zamawiającemu poświadczoną za zgodność 
z oryginałem kopię zawartej umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem jest usługa, 
w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia; 

4.6. Podwykonawcy i dalsi Podwykonawcy, z którymi na zasadach określonych w niniejszym paragrafie za zgodą Zamawiającego zawarto umowy zyskują status oficjalnego Podwykonawcy; 

4.7. zlecenie wykonania części usług Podwykonawcom nie zmienia zobowiązań Wykonawcy wobec Zamawiającego za wykonanie tej części usług. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniedbania Podwykonawców i jego pracowników w takim samym stopniu, jakby to były działania, uchybienia lub zaniedbania jego własnych pracowników; 

4.8. Wykonawca w trakcie wykonywania umowy może:

4.8.1. powierzyć wykonanie części usług Podwykonawcom, mimo niewskazania w ofercie takiej części do powierzenia Podwykonawcom, 

4.8.2. wskazać innych zakres podwykonawstwa niż przedstawiony w ofercie,

4.8.3. zrezygnować z podwykonawstwa, 

4.8.4. zmienić Podwykonawcę. 
4.9. Jeżeli zmiana lub rezygnacja z Podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 26 ust. 2b, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 22 ust. 1, Wykonawca jest zobowiązany wykazać Zamawiającemu, iż proponowany inny Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania 
o udzielenie zamówienia. 

§ 9.

Zmiany umowy

1. Strony dopuszczają zmianę postanowień niniejszej umowy zgodnie z wymogami art. 144 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1986 
z późn. zm.), w przypadku wystąpienia okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, a w szczególności:

1.1. zmiany przepisów prawnych istotnych dla realizacji przedmiotu umowy,

1.2. z powodu okoliczności siły wyższej, np. wystąpienia zdarzenia losowego wywołanego przez czynniki zewnętrzne, którego nie można było przewidzieć z pewnością, w szczególności zagrażającego bezpośrednio życiu lub zdrowiu ludzi lub grożącego powstaniem szkody 
w znacznych rozmiarach,

1.3. odstąpienia na wniosek Zamawiającego od realizacji części zamówienia i związanej z tym zmiany wynagrodzenia, w sytuacji gdy zostały spełnione łącznie następujące warunki:

1.3.1. konieczność zmiany umowy spowodowana jest okolicznościami, których Zamawiający, działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć;

1.3.2. wartość zmiany nie przekracza 50% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie.

1.4. wprowadzenia zmian w stosunku do SIWZ w zakresie wykonywania prac nie wykraczających poza zakres przedmiotu umowy, w sytuacji konieczności usprawnienia procesu realizacji zamówienia, 

1.5. zmiany organizacyjne stron np.: zmiana reprezentacji, adresu siedziby,

1.6. zmiany dotyczą realizacji dodatkowych usług od dotychczasowego Wykonawcy, o ile stały się niezbędne i zostały spełnione łącznie następujące warunki:

1.6.1 zmiana Wykonawcy nie może zostać dokonana z powodów ekonomicznych lub technicznych;

1.6.2. zmiana spowodowałaby istotną niedogodność lub znaczne zwiększenie kosztów dla Zamawiającego,

1.6.3. wartość każdej kolejnej zmiany nie przekracza 50% wartości zamówienia.

1.7. zmiany dotyczą zastąpienia Wykonawcy, któremu Zamawiający udzielił zamówienia nowym Wykonawcą:

1.7.1 na podstawie postanowień umownych gdy nowy Wykonawca spełnia warunki udziału, nie podlega wykluczeniu i przejmie zobowiązania poprzedniego Wykonawcy,

1.7.2. w wyniku połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji lub nabycia dotychczasowego Wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy Wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy,

1.7.3. w wyniku przejęcia przez Zamawiającego zobowiązań Wykonawcy względem jego Podwykonawców.

2. W związku z wskazanymi w ust. 1 pkt 1.1-1.3 okolicznościami dopuszczalne jest zmniejszenie lub zwiększenie wynagrodzenia o którym mowa w §9 ust. 1, przy czym zwiększenie wynagrodzenia dopuszczalne jest o kwotę nie większą niż udokumentowany wzrost kosztów świadczenia usługi. 

3. Zmiany postanowień niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem jej nieważności.

§10.

Odstąpienie od umowy

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy, a Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.

2. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy także w przypadku:

2.1 braku właściwej jakości usług świadczonych przez Wykonawcę, tj. niezgodnej z SIWZ oraz ofertą Wykonawcy, pomimo jednokrotnego wezwania do poprawy jakości usług złożonego na piśmie przez Zamawiającego – po upływie 7 dni od dnia doręczenia drugiego wezwania do poprawy jakości usług,

2.2 uporczywego i notorycznego nieprzestrzegania przez Wykonawcę zapisów niniejszej umowy oraz wymagań wynikających z SIWZ,

2.3 braku polisy ubezpieczeniowej lub innego dokumentu potwierdzającego, że Wykonawca jest ubezpieczony w zakresie prowadzonej działalności,

2.4 utraty przez Wykonawcę uprawnień do wykonywania umowy, wynikających z przepisów prawa,

2.5 zaprzestania działalności przez Wykonawcę.

3. Zamawiający może wypowiedzieć niniejszą umowę z ważnego powodu w każdym czasie. Przez ważny powód należy rozumieć w szczególności: 

3.1   rażące naruszenie przez Wykonawcę postanowień niniejszej umowy,

4. Wykonawca zachowuje prawo do wynagrodzenia za czynności wykonane w ramach przedmiotu umowy przed dniem otrzymania oświadczenia Zamawiającego o rozwiązaniu umowy. Wynagrodzenie to – w razie złożenia przez Zamawiającego oświadczenia w toku okresu rozliczeniowego – będzie ustalane w sposób proporcjonalny do ilości dni świadczenia w danym okresie usług przez Wykonawcę.

5. Wykonawcy przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w przypadku:

1) gdy Zamawiający nie wywiązuje się z obowiązku zapłaty wynagrodzenia za należycie wykonaną usługę po upływie 60 dni od terminu wyznaczonego na zapłatę, pomimo pisemnego wezwania do zapłaty złożonego przez Wykonawcę,

2) gdy Zamawiający wymaga od Wykonawcy wykonania czynności niezgodnych z przepisami prawa, pomimo pisemnego poinformowania przez Wykonawcę, że wykonanie czynności jest niezgodne z przepisami prawa – po upływie 30 dni od dnia złożenia informacji, pod warunkiem, 
że Zamawiający nie odstąpił od żądania wykonania czynności niezgodnych z przepisami prawa.

6. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej, pod rygorem nieważności 
i zawierać uzasadnienie.

7. Zamawiający w razie odstąpienia od umowy z przyczyn, za które nie odpowiada Wykonawca, obowiązany jest do:

1) dokonania odbioru usługi przerwanej,

2) dokonania zapłaty wynagrodzenia za usługi, które zostały wykonane przez Wykonawcę do dnia odstąpienia od umowy.

§11.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r.  o ochronie danych osobowych (t.j. z 2018 r. poz. 1000 
z późn. zm.) art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuje się, że:
1) administratorem danych osobowych Wykonawcy jest Wójt Gminy Zgorzelec z siedzibą 
w Zgorzelcu ul. Kościuszki 70, 59-900 Zgorzelec, adres e-mail: gmina@gmina.zgorzelec.pl 
tel.75 77 214 11; 

2) dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Tomasz Wadas w celu kontaktu z w/w osobą można skorzystać z opcji korespondencji mailowej na adres: iodo@nsi.net.pl lub iod@gmina.zgorzelec.pl, oraz pod  nr tel. 76 835 8801 (w godzinach 8.00-15.00);

3) Przetwarzanie danych osobowych Wykonawcy będzie się odbywać na podstawie art. 6 ust. 1a lub 1c RODO w związku z koniecznością wypełnienia obowiązku wynikającego z art. 92c ustawy z dnia 7września 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z późn. zm.);

4) dane Wykonawcy mogą zostać udostępnione uprawnionym podmiotom na podstawie 
i w granicach obowiązujących przepisów prawa;

5) dane osobowe Wykonawcy będą przechowywane przez okres 10 lat;

6) Wykonawca posiada prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia, jak również prawo do ograniczenia ich przetwarzania, w stosunku do danych podanych dobrowolnie;

7) Wykonawcy będzie przysługiwało prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą w Warszawie  ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jeśli jego zdaniem, przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporządzenia RODO;

8) podanie przez Wykonawcę danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania danych osobowych będzie skutkowała niemożnością zawarcia niniejszej umowy. Dane podane dobrowolnie będą przetwarzane w oparciu o zgodę Wykonawcy; dane osobowe Wykonawcy nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane
§ 12.

Postanowienia końcowe.

1. Umowa wygasa po całkowitym wykonaniu zadania i wystawieniu faktury rozliczeniowej oraz po potwierdzeniu wykonania zamówienia przez Zamawiającego. W przypadku nie wywiązania się ze świadczeń zawartych w umowie przez Wykonawcę, nastąpi zwrot kosztów wraz 
z ustawowymi odsetkami za niezrealizowane świadczenia na rachunek bankowy Gminy Zgorzelec.

2. Ewentualne spory wynikłe w związku z realizacją przedmiotu umowy strony zobowiązują, się rozwiązywać w drodze wspólnych negocjacji, a w przypadku niemożności ustalenia kompromisu będą rozstrzygane przez sąd właściwy rzeczowo i miejscowo dla siedziby Zamawiającego.

3. W sprawach, których nie reguluje niniejsza umowa, będą miały zastosowanie odpowiednie przepisy Prawa zamówień publicznych oraz kodeksu cywil​nego. 

4. Niniejszą umowę wraz z załącznikami sporządzono w 4 (czterech) jednobrzmiących egzemplarzach, 3 egzemplarze dla Zamawiającego, 1 egzemplarz dla Wykonawcy.
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