ZARZADZENIE NR 536/Z./23
WOJTA GMINY ZGORZELEC

z dnia 16 sierpnia 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Zlobka ,,Muchomorek”
w Jedrzychowicach.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. Sustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2023 poz.40ze  zm.), art. 11ust. liart. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530), w zwiazku z art. 13, art. 15 ust. 4 i art. 18 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. z2023r. poz. 204 ze zm.) zarzadzam, co
nastgpuje:

§1.

1.Oglasza  sie  konkurs na  stanowisko  dyrektora ~ Gminnego  Ztobka , Muchomorek”
w Jedrzychowicach, Jedrzychowice 74, 59-900 Zgorzelec.

2. Tres¢ ogloszenia, o ktorym mowa w ustgpie 1 stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu O$wiaty i Promoc;ji.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 536/Z/23
Wojta Gminy Zgorzelec
z dnia 16 sierpnia 2023 r.

WOJT GMINY ZGORZELEC

oglasza konkurs na stanowisko
dyrektora Gminnego Zlobka ,,Muchomorek” w Jedrzychowicach

NAZWA I ADRES ZLOBKA:

Gminny Ztobek ,,Muchomorek” w Jedrzychowicach, Jedrzychowice 74, 59-900 Zgorzelec
FORMA ZATRUDNIENIA:

Wymiar czasu pracy —1/2 etatu

Przewidywany termin zatrudniania — 01.09.2023 r.

WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW:

Kandydatem na stanowisko dyrektora Gminnego Ztobka ,,Muchomorek” w Jedrzychowicach moze by¢ osoba,
ktoéra posiada obywatelstwo polskie oraz

1. ma pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

2.nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne iniekarana w zakresie zakazu
pehienia funkcji kierownicze zwigzanych z dysponowaniem $rodkami w publicznymi, o ktorych mowa
w art. 31 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U z 2021 r. poz. 1440 ze zmianami),

3. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
4. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

5. nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala jej zawieszona ani
ograniczona,

6. wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostata natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

7. cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
8. daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

9. posiada wyksztalcenie wyzsze ico najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo: co najmniej
wyksztalcenie §rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1. znajomos$¢ ustaw o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Kodeks Postepowania Administracyjnego,
o samorzadzie gminnym, Kodeks Pracy, o finansach publicznych, w szczegolnosci w zakresie
gospodarowania $rodkami finansowymi w sposob zapewniajacy prawidtowe funkcjonowania jednostki
budzetowej,

. biegla znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,
. umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikows;
. odpowiedzialno$¢, systematycznos¢, kreatywno$¢ 1 komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista;

. dyspozycyjnos¢,

AN L WL

. prawo jazdy kat. B.
ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
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1. kierowanie ztobkiem zgodnie z przepisami prawa, a w szczegolnosci wynikajacych z ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz ustawy o finansach publicznych,

2. organizowanie pracy ztobka i nadzor nad jego prawidtowym funkcjonowaniem przez podejmowanie decyzji
gospodarczych, finansowych i organizacyjnych zgodnych z przepisami prawa,

3. dysponowanie w ramach udzielonych upowaznien ipelomocnictw $§rodkami finansowymi i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe, zgodne z obowigzujacymi przepisami wydatkowanie,

4. przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem
jednostki,

5. inicjowanie i podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie §rodkéw poza budzetowych zwigzanych
z realizacja zadan Ztobka,

6. opracowywanie regulaminéw wewnetrznych ztobka, programoéw dziatania i planow pracy zlobka,

7. ustalenie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych, dokonywanie
czynnosci wynikajacych z pelnienia funkcji pracodawcy,

8. prowadzenie rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji,

9. sprawowanie kontroli wewnetrznej nad prawidlowa realizacja zadan ztobka,

10. budowa pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardow opieki w ztobku,
11. wspotdziatanie z jednostkami zewnetrznymi w celu realizacji zadan Zlobka,

12. zapewnienie nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego oraz bezpiecznych warunkéw przebywania dzieci
i pracownikow ztobka,

13. wspotpraca z rodzicami,

14. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

OFERTY KANDYDATOW MUSZA ZAWIERAC:

1. list motywacyjny wlasnorecznie podpisany,

2. zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej/CV/ wlasnorecznie podpisany,
3. kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,
4

. kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje — potwierdzone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

5. kserokopie dokumentéw lub §wiadectw potwierdzajacych wymagany staz pracy — potwierdzone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem,

6. oswiadczenie o spelnieniu wymagan okre§lonych w wymaganiach niezbednych od pkt. 1 do pkt. 9,
7. o$wiadczenie o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych,

8. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢, w przypadku zamiaru skorzystania przez
kandydata z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. 530).

MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w Biurze Obstugi Klienta Urzedu
Gminy Zgorzelec ul.  Kosciuszki 70,  59-900  Zgorzelec lub za posrednictwem  poczty
z dopiskiem: Konkurs na dyrektora Gminnego Ztobka ,, Muchomorek” w Jedrzychowicach.

TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW:

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 28 sierpnia 2023 r. do godziny 10.00. O zachowaniu terminu decyduje data
wptywu oferty do Urzedu Gminy.

DODATKOWE INFORMACJE:
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Oferty nie spelniajace wymogoéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci spetniajacy wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni telefonicznie lub
droga elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etatu naboru.

Wojt Gminy Zgorzelec
Piotr Machaj
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