Wéjt Gminy Zgorzelec
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
ds. ochrony srodowiska (K/M)

1. Wymagania niezbedne:

1) Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2) Posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych.

3) Wyksztatcenie wyzsze.

4) Preferowany kierunek studiow: prawo, ochrona $rodowiska, geodezja,
inzynieria Srodowiska lub pokrewne.

5) Co najmniej trzyletni staz pracy w administracji.

6) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

7) Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos¢ podstawowych aktow prawnych: aktualnej instrukcji kancelaryjne;,
przepisow o ochronie danych osobowych, ustawy kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawa o samorzadzie gminnym

2) umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywno$¢, komunikatywnosé,

3) umiejetnos$¢ organizowania pracy wiasnej,

4) znajomo$¢ problematyki dotyczacej ustawy o ochronie zwierzat, ustawy prawo
towieckie, ustawy o ochronie przyrody, ustawy prawo ochrony srodowiska,
ustawy o ksztattowaniu ustroju rolnego,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Wykonywanie zadan w zakresie ochrony srodowiska:

a. wydawanie zezwolen na usuni¢cie drzew 1 krzewow z terenu nieruchomosci
oraz ustalanie z tego tytutu optat, wymierzanie kar za naruszenie wymagan
ochrony s$rodowiska polegajace na usuwaniu drzew 1 krzewow bez
wymaganego zezwolenia oraz zniszczeniu zieleni, drzew lub krzewow oraz
wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy o ochronie przyrody,

b. znakowanie obszaréw dotknigtych lub zagrozonych chorobg zakazna
zwierzat,

c. zapewnienie budowy, utrzymania i eksploatacji wlasnych lub wspolnych
z innymi gminami grzebowisk oraz miejsc spalania zwtok zwierzecych oraz
ich czesci,

d. wydawanie zezwolen na prowadzenie przez podmioty inne niz gminne
jednostki organizacyjne dziatalnosci ochronnej przed bezdomnymi
zwierzetami oraz prowadzeniu schronisk dla bezdomnych zwierzat a takze
grzebowisk 1 spalarni zwlok zwierzecych i ich czgsci,
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udziat w komisjach dotyczacych klgsk zywiotowych (susza, powodz,
gradobicie, wymarzniecie) w uprawach rolnych,

wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach,

prowadzenie spraw w zakresu ochrony powietrza, wod, powierzchni ziemi,

prowadzenie spraw z zakresu ochrony przed hatasem w tym: prowadzenie
ewidencji zrodel zanieczyszczenia powietrza na terenie Gminy Zgorzelec
(potroczne wyliczenie optat dla pracownikéw gminy z tytutu wprowadzenia

substancji zanieczyszczajacych do powietrza)

2) Wykonywanie zadan w zakresie rolnictwa i gospodarki wodnej:

a.

e

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka lowiecka, w tym
opiniowanie rocznych plandéw towieckich, wspoétdziatanie z dzierzawcami
i zarzadcami obwodow towieckich w sprawach zwigzanych
z zagospodarowaniem obwodow towieckich, w szczegdlnosci w zakresie
ochrony 1 hodowli zwierzyny, przyjmowanie zawiadomien
od dzierzawcoéHw 1 zarzadcow obwodow lowieckich o dostrzezonych
objawach chordb zwierzat dziko zyjacych, ktore mogg by¢ przeniesione na
ludzi lub zwierzeta gospodarskie, opiniowanie wydzierzawiania obwodow
towieckich, mediacja w przypadku sporoéw o wysoko$¢ wynagrodzenia za
szkody wyrzadzone przez zwierzgta towne lub przy wykonywaniu
polowania,

wspotpraca z instytucjami dziatajagcymi na rzecz rolnictwa,

realizacja zadan gminy z zakresu zwalczania chordb zakaznych zwierzat,
prowadzenie zadan gminy z zakresu ochrony zwierzat, w tym wydawanie
zezwolen na utrzymywanie psa rasy uznanej za agresywna, zapewnianie
opieki bezdomnym zwierz¢tom oraz ich wytapywanie,

wspoOtpraca ze zwigzkami hodowcow prowadzacymi swoja dziatalno$¢ na
terenie gminy,

zatwierdzanie ugody wlascicieli w sprawie zmiany stosunkéw wodnych na
gruntach, w przypadku, gdy zmiany stanu wody na gruncie szkodliwie
wplywaja na nieruchomosci sgsiednie lub gospodarke wodng, nakazanie
wlascicielowi gruntu przywrdcenie do stanu poprzedniego, wydawanie
pozwolen wodno-prawnych na zwykle korzystanie z cudzej wody
w wypadkach szczegdlnie uzasadnionych, sprawowanie nadzoru i kontroli
nad dziatalnosciag spotek wodnych utworzonych do wykonywania
dziatalno$§ci nie wymagajacej pozwolenia wodnoprawnego oraz
wykonywanie innych zadan wynikajacych z prawa wodnego oraz kontrola
wydatkowania przyznanej dotacji.

3) Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o dostgpie do informacji
publiczne;j:

a.

wprowadzanie danych do publicznie dostgpnego wykazu danych
o dokumentach zawierajacych informacje o §rodowisku i jego ochronie
w zakresie swoich czynnosci.

4) Inne:



a. Dokonywania samokontroli wykonywanych zadan zgodnie z zasadami

kontroli zarzadcze;j.

b. Wykonywania zadan okre$lonych w Regulaminie Zarzadzania Ryzykiem

w Urzedzie Gminy Zgorzelec.

c. Wykonywania innych czynnosci stuzbowych zleconych przez

bezposredniego przetozonego.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Praca na pelen etat w systemie jednozmianowym od poniedziatku do piatku
w réwnowaznym czasie pracy w przeci¢tnym 35 godzinnym tygodniowym
czasie pracy,

Pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony 3 miesiecy.
W przypadku os6b podejmujacych prace po raz pierwszy w jednostce
samorzadu terytorialnego, osoby te zobowigzane sg do odbycia stuzby
przygotowawczej. Po tym okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy
0 prace na czas nieokreslony,

praca w szczegdlnosci siedzaca przy stanowisku komputerowym powyzej
4 godzin dziennie (o$wietlenie naturalne i sztuczne, pomieszczenia biurowe
ogrzewane i wentylowane), praca nie wymaga wysitku fizycznego,

biuro miesci si¢ w budynku przy ul. Ko$ciuszki 70 w Zgorzelcu, stanowisko
pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym mieszczacym si¢ na parterze;
przewidywana data zatrudnienia: 01.07.2026 .,

wynagrodzenie miesigczne: wynagrodzenie zasadnicze z przedziatu od 5.500 —
do 7.500 ztotych brutto w zalezno$ci od stazu pracy, dodatek za wieloletnig
prace w zaleznosci od stazu pracy z przedziatu od 5 % do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego,

mozliwo$¢ otrzymania innych sktadnikoéw wynagrodzenia na zasadach
1 warunkach okreslonych w Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu
Gminy Zgorzelec oraz w Regulaminie przyznawania nagrod dla pracownikow
Urzedu Gminy Zgorzelec — dodatek specjalny, nagrody, wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych, nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalno-
rentowe,

Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawane
zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Zgorzelec,

nabor prowadzony jest w sposob otwarty 1 konkurencyjny, z zachowaniem
zasady rownego traktowania kandydatek 1 kandydatow.

5. Wymagane dokumenty:

a.

b.
C.
d

wniosek o przyjecie do pracy w ramach ogloszonego naboru,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie (zaswiadczenie z uczelni, dyplom),
dokumenty potwierdzajace staz pracy (Swiadectwo pracy, za§wiadczenie),
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inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje
1 umiejetnosci,

o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci, posiadaniu petlnej zdolno$ci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

podpisana przez kandydata klauzula informacyjna,

Dodatkowy zakres danych udostepnianych przez kandydata dobrowolnie
(w formie odrgbnych dokumentéw lub o$wiadczen) winien by¢ opatrzony
klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawgq z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.), ustawq z dnia 26 czerwca 1974

r. Kodeks pracy (Dz. u. z 2025 r. poz. 277 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).”

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Zgorzelec
W rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepelnosprawnych wynosil w miesiacu maju 2026 r. powyzej 6 %.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty nalezy aplikowa¢ w jednej z ponizszych form:

a.

w zamknigtej kopercie w siedzibie Urzedu Gminy Zgorzelec ul. Kosciuszki 70
Zgorzelec w Biurze Obstugi Klienta z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na
stanowisko ds. ochrony srodowiska”,
poprzez wysylke oferty za pomoca operatora pocztowego na adres:
Urzad Gminy Zgorzelec ul. Kosciuszki 70, 59-900 Zgorzelec,
w formie elektronicznej opatrzone podpisem elektronicznym  za
posrednictwem:

e platformy e-PUAP na adres: /ug_zgorzelec/skrytka

e c¢-Doreczen na adres: AE:PL-73141-35745-BFDIC-20

2) Oferty nalezy sklada¢ osobiscie lub przesylac w terminie do dnia:
18 czerwca 2026 r. do godz. 14:30,

3) Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

8. Rekrutacja bedzie skladac si¢ z dwoch etapow:
1) I etap — weryfikacja formalna kandydatéw. Ztozone dokumenty aplikacyjne
zostang poddane analizie pod katem zgodno$ci z wymaganiami okreslonymi
w ogloszeniu. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne oraz zakwalifikowani
do kolejnego etapu rekrutacji zostang poinformowani telefonicznie i zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzang przez komisje¢ rekrutacyjng powotang
zarzadzeniem Wojta Gminy Zgorzelec.



2) II etap — test lub /i rozmowa kwalifikacyjna majaca na celu ocen¢ wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych kandydatow okreslonych w pkt. 2 niniejszego
ogloszenia.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia II etapu naboru kandydaci, ktorzy spelili wymogi
formalne, zostang powiadomieni indywidualnie.

9. Informacja o wyniku naboru:
Bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu
Gminy Zgorzelec https://bip.gmina.zgorzelec.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy Zgorzelec przy ul. Kosciuszki 70.
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